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POSITIONNEMENT PHYSIQUE FEMININ

Données Rencontres de la Forme AVION mars08

Les données relevées sont 
inférieures à la moyenne 
habituellement constatée.
De plus, l’écart avec cette 
moyenne s’accentue avec 

l’âge.



POSITIONNEMENT PHYSIQUE MASCULIN

Données Rencontres de la Forme AVION mars08

Mêmes remarques 
que pour les filles.



Stéphanie MORES

Faculté des sports et de 
l’éducation physique de Liévin

POSITIONNEMENT Indice de Masse Corporelle

Quel que soit l’âge 
l’I.M.C. est 2 

points au dessus 
de la moyenne.



CONDITION PHYSIQUE SELON I.M.C. FEMININ

Nota : Même 
type de graphe 
à 10 et 13 ans

1 point représente 1 
individu, caractérisé
par sa « condition 

physique globale » et 
son I.M.C..
A partir de 

l’ensemble des 
points, une tendance 

se dessine.

Les courbes de 
tendance confirment 

que la condition 
physique est plus 

faible pour les I.M.C. 
les plus élevés.



CONDITION PHYSIQUE SELON I.M.C. MASCULIN

Nota : Même 
type de graphe 
à 10 et 13 ans

Même constat, avec 
un écart plus 

accentué chez les 
garçons entre 11 et 

12 ans.



QUALITES PHYSIQUES SELON I.M.C. MASCULIN

Nota : Même type de graphe 
pour le public féminin

Toujours le même constat 
au niveau des qualités 
physiques : endurance 
(très marqué !), force, 
vitesse et coordination.
Mais pas de corrélation 

au niveau de la souplesse.



EVOLUTION DES QUALITES PHYSIQUES 
-FEMININ-

FEMININ 10 ans FEMININ 13 ans

Peu d’évolution des quatre 
qualités physiques (endurance, 

force, vitesse, coordination) 
entre 10 et 13 ans.

Attention l’échelle des 
graphiques n’est pas la même.



EVOLUTION DES QUALITES PHYSIQUES 
-MASCULIN-

MASCULIN 10 ans MASCULIN 13 ans

Evolution plus marquée des 
quatre qualités physiques. La 

condition physique s’est 
développée de manière plus 
équilibrée (disparition des 

déficits) même si « en valeurs »
les résultats sont en dessous de 

la moyenne (Cf 1er graphe)



Niveau de condition physique 
selon les ECOLES du bassin d’éducation

Niveau physique le plus élevé(1/3 supérieur)

Niveau physique moyen

Niveau physique le plus faible(1/3 inférieur)

1 point = 
1 école

Il semble que le niveau de 
condition physique dans les 
écoles (« le plus faible » …

« le plus fort ») se répartisse 
par zone.



Niveau de condition physique 
selon les COLLEGES du bassin d’éducation

Niveau physique le plus élevé(1/3 supérieur)

Niveau physique moyen

Niveau physique le plus faible(1/3 inférieur)

1 point = 
1 collège

Même remarque que pour les 
écoles.

On notera cependant que les 
zones identifiées sont 

différentes…



EMOTIONS ET COMPORTEMENTS pendant les tests

FILLES 12 ans

GARCONS 12 ans

Nota : Peu d’écarts entre garçons et filles pour les âges : 9, 10 et 11 ans.

Quels que soit l’âge et 
le sexe, l’événement a 
été perçu de manière 

très positive.



EMOTIONS ET COMPORTEMENTS pendant les tests

FILLES 12 ans

GARCONS 12 ans

Nota : Peu d’écarts entre garçons et filles pour les âges : 9, 10 et 11 ans.

Les émotions des derniers 
jours sont globalement 

positives.
Il y a peu d’écarts entre 

garçons et filles.



EMOTIONS ET COMPORTEMENTS pendant les tests

FILLES 12 ans

GARCONS 12 ans

Nota : Peu d’écarts entre garçons et filles pour les âges : 9, 10 et 11 ans.

Quel que soit l’âge, les 
niveaux des différents 

comportements mis en œuvre 
pendant les tests sont élevés.

On notera un niveau 
légèrement supérieur pour 
les garçons en particulier 

sur la motivation et l’estime 
physique. 



��	�	�6	%�������
%���
�
%	��
$8�%
%-�$��:

.������������"�
��)��
���%��

�����
%�
�$
�%
�
&���
%
�
����
����
�������!4

=�����
%	�����
����%����$
$ �%������)
����
�	
�����
�����������
�
���%�
�%-�
%	���&����
-������� �,�8���$
�6��� 
&%��������
��
"���%��
����%����)�	�����
������	���%
��)��
%8����
�	�������
�
���-%��2�%
���&�����
%���
�
%	��
$8�%
%-�$�4

���)��
����%�
�$
�-
%��6���
&���
%
�
����
�������
�%

��)�$6	%
�
��)�	)	�%
%	���&���-%
���� $�%��
�
�	�)
�
���(�$
�6�����)$�$���	����$
��
�
���
)
�������%22%��

$�4



��< !.=+� ���:
%�-�������������������������,�����1�����������
����������������2�� �����������3 ���-���3 0�����
3 ���-��#

��0 
���	�%
$ ���)%
	
�3�

��0 ����)��
���%���

+�0 
���%�2%��%�������	
�%���

.�0 
&=�%	����
%	��
�����#)	�
�#�	
�%��

!�0 �����7�$����
��7�$�����	2���%	���
�

��< 
��1	���$������	�2$������



��< 
��+	�%
$ ���)%
	
�3�

����%������I�6���������)�	1�
��	6�
�������$����%
$ 
 ���%������)
����
�&����	�%
$ ���)%
	
�3���$��%����
�
&�����-
������)� �
���%���"�
��
������
�
���$
�-
%������
����	
�%����%�)
%8�$��� ����

&	�3��%��
%	�4

+���	�%
$ ���)%
	
�3��$
�%
��	0)%
	
$ )���
���,�2��&$ 
�-
%������
�
�,��3$ ���
��
,$��
%8���E #)	�
�< #��
$ F �����
������%� "��%��%�8���
)������+	���%

��� ��,�%8���#)	�
%2����
��.%���
%	� ��$3%	��
��;@9?��
���
��A���������
�#)	�
�"�$3�
����
�+4 4�4�� 
���%3� ���$3%	��
��
�&�
,
$
%���4

�	���
��-	�����%������I�6������)�	1�
"�
���	�%
$ ��� )%
	
�3�����%��
���)
��������)J
����&	)$��
%	���
%��
%	���
����$
�� �%�$ 
���	�
����
������(0�%4

����)J
����&	)$��
%	���
%��
%	��$
�%��
�:
0 )J
�������%
�����$
�6��
0 )J
�����6�%

������ $�%��
�����
����%�
0 )J
�����	�)�3�����
����
$
0 )J
��%��
�

�
%	��9��$�%��
�

�
%	������%
�
0 )J
��,73%������

	7�3�
0 )J
�����
����
%	�
0 )J
��
����)	�

0 )J
��$����
%2�9���%��
%2%8��
0 )J
�����%�%�
��
%2
0 )J
��2%����%��
0 )J
��	�3��%��
%	�
0 )J
���	����%��
%	�



��0 ����)��
���%���

*%���� �%�)	�%
%	������J����%��%�8������

&��),%
,$K
������+��
��� ��,�%8����
�#)	�
%2����
E ���L�%

�

� F

*%���� �%�)	�%
%	�����
��
	3%�
%8������%�%�
��
%6��
�
�2%����%���4

*%���� �%�)	�%
%	������	7����,���%���)	���
��
�	�
�3�����)�	1�
4

+		��%��
%	�����
&	)$��
%	�4�*	-%
%��
%	������
$
�-
%������
����	
�%���4�

*%���� �%�)	�%
%	���&����
�3%�%������*��
���
E ��$6��
%	���$$����
%	��#��
$ F �	�
�
&	-1�
����

&$
����$
�%
�
����3��������
��
,$��
%8����-	��$�4

���
%�%)�
%	������$
��%��
��
	�������5�1	���$��4

*	-%
%��
%	������+	���%

�����$��3	3%8�������
+%��	����%)
%	���%��%�8�������+	���%

����
�$��3	3%8����.$)��
����
��(4



+�< ������2%��%�����#�	
�%���

Plus de 90% des infirmières du Bassin ont participé aux 
Rencontres de la Forme, soit dans le cadre du recue il des 
données (I.M.C.), ou dans l’animation du pôle secou risme.

Leur implication a permis des échanges d’expérience s menées 
dans leurs établissements scolaires respectifs mais  aussi avec 
des collègues d’autres bassins.

40% de celles-ci ont participé à la journée de confér ence.

Un compte-rendu d’enquête menée auprès de l’ensembl e des 
infirmières du Bassin montre que plus de 80% des co llèges ont 
engagé des actions « Sport-Santé » qui font ou feront l ’objet d’un 
projet P.T.S. (33% de ces actions) pour la rentrée scolaire 2008-
2009.

56% des infirmières déclarent avoir besoin d’une ai de spécifique 
(20% dans la rédaction d’un projet P.T.S., 40% dans  l’exploitation 
des résultats, 40% dans l’apport de conseils et d’o utils )
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Les « Rencontres de la Forme » ont nécessité une vaste 
organisation et un encadrement en réseau, inter-éta blissements 
du Bassin d’Éducation n �r�r�r�r11. Elles ont permis de développer le 
travail collaboratif et interactif entre les lycées  sollicités qui ont 
bien voulu s’investir, à savoir :

�i LP Maximilien de ROBESPIERRE sis à Lens :
Première année Baccalauréat Professionnel Commerce
Mention complémentaire Assistance Conseil Vente à Distance

�i LP Joliot Curie sis à Oignies :
Première année Baccalauréat Professionnel Secrétariat
Première année Baccalauréat Professionnel Comptabilité
Première année Baccalauréat Professionnel Électrotechnique
Première année BEP Métiers de l’Hygiène, de la Propreté et de l’Environnement

�i Lycée Général et Technologique – LP VOLTAIRE sis à
Wingles :
Première année Baccalauréat Professionnel Comptabilité
Première année BTS Assistant de Gestion PME - PMI
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Les activités confiées ont impliqué des qualités per sonnelles 
jointes à des compétences générales et professionnel les. Elles 
ont fait appel à des…

…SAVOIR-FAIRE :
1 - Communiquer efficacement

présenter une situation
adapter son comportement à la situation et à l’interlocuteur

2 - Optimiser la communication
créer un climat de confiance
être réceptif aux attentes de l’interlocuteur
adopter une attitude d’ouverture

3 - Gérer son poste de travail
4 - Traiter les données

Fonction des consignes, des informations, des contraintes données

…SAVOIR-ETRE :
Amabilité – autonomie – disponibilité – esprit d’initiative – facilité de contact 

– méthode – rigueur – sens de l’organisation
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En complément aux trois journées de test, une journ ée de conférences a été
organisée. Elle s’adressait à l’ensemble des acteurs  du système éducatif 
mais aussi aux partenaires des « Rencontres de la Fo rme ». 

Près de 100 auditeurs ont suivi le cycle de Confére nces suivant :
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